Zaragoza
VIVIENDA

A la atencién de D. Pedro Santisteve Roche

Portavoz del Grupo Municipal Zaragoza en Comun

D. Pedro Santisteve Roche, Consejero del Grupo Municipal Zaragoza en Comtn en el érgano de
administracion de Zaragoza Vivienda, ha presentado recurso de alzada ante el Presidente del
Consejo de Administracion “contra la resolucién adoptada por el Gerente de Sociedad Municipal
Zaragoza Vivienda en fecha 9 de noviembre de 2021, para la de aprobacion de las Bases y su
consiguiente convocatoria la provision temporal de /a p/aza de Jefatura de Seccion de Recursos
Humanos, Calidad, Comunicacion y Desarrollo Sostenible.”

Que a la vista del recurso interpuesto y de los motivos razonados de impugnacién, ha de
desestimarse el recurso de alzada por los motivos de forma y de fondo que a continuacién se
exponen:

Previo.- Aclarar que no existe Resolucion adoptada por el Director Gerente de la sociedad de
fecha 9 de noviembre de 2021 que apruebe las Bases y convocatoria que se impugnan, sino un
acuerdo de la Vicepresidenta de fecha 28 de octubre de 2021, que contiene las Bases y ha sido
publicado en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza y en la de Zaragoza Vivienda el 9 de
noviembre de 2021 con el fin de que los interesados en el proceso selectivo presentaran sus
instancias hasta el 19 de noviembre de 2021: Por lo tanto, los datos de la Resolucion impugnada
son incorrectos.

* Primero.- Respecto a la interposicion del recurso.de alzada, ni las Bases ni la convocatoria son
actos administrativos susceptibles de recurso administrativo al no ser la Sociedad Municipal
Zaragoza Vivienda, SLU Administracion Publica, seglin dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, considerandola como sector pUblico institucional al que
se le aplican los principios  generales del articulo 3 de dicha Ley y algunos preceptos que
especificamente se refieran-a estas entidades.

La Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, SLU es una sociedad mercantil que se rige por el
derecho privado, salvo en ‘las materias especificadas en el art. 1.2 de sus estatutos, que
literalmente dice: “Su régimen legal, en aplicacion de lo establecido en el articulo 85 ter. de la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se acomodard
integramente al ordenamiento juridico privado, salvo las materias en que le sea de aplicacién la
normativa presupuestaria, contable, de control financiero, de control de eficacia y contratacion.”

Por lo tanto, se inadmite como  recurso de alzada el escrito presentado y - se tiene en
consideracién como alegaciones formuladas a las Bases v a la convocatoria.

Segundo.- Aclarar en cuanto a la aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico de| Empleado Publico, que al ser la
Sociedad Municipal entidad del Sector Publico no Administracion Publica, sélo le seran de
obligado cumplimiento los principios establecidos en el art. 55 y la disposicién adicional primera.

Tercero.- Se observa que las alegaciones que formula el Sr. Santisteve coinciden en su contenido
con las presentadas con fecha 29 de noviembre de 2021 por el Portavoz del Grupo Municipal de
Podemos, D. Fernando Rivarés Esco y por la Consejera de Zaragoza Vivienda del mismo Grupo D?
Isabel Vaquero Garcés, alegaciones que han sido respondidas y estimadas parcialmente por esta
Vicepresidenta.

San Pablo, 61. 50003 Zaragoza. Tfno 976-28-26-59. Fax 976-28-10-62. www.zaragozavivienda.es
Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, Sociedad Limitada Unipersonal
Inscrita en el Registro Mercantil de Zaragoza. Tomo 1.89s, seccion octava, folio 40, hoja Z:5.770 - CJF. B-50.005.701



Zaragoza
VIVIENDA

Se reproduce a continuacion la contestacion dada a las alegaciones formuladas por el portavoz'y la
Consejera del Grupo Municipal Podemos, figurando en negrita sus alegaciones y a continuacion la
respuesta dada por la Vicepresidenta de Zaragoza Vivienda:

“1- A la base 4% letra c), “quedan excluidas las personas que hayan cursado titulaciones oficiales y
relacionadas con el puesto...” '

El puesto ofertado es de caracter transversal, cuyas funciones no se enfocan en un Gnico perfil, como
establece la base 1 de la convocatoria. ‘

Teniendo en cuenta que en el apartado g) de la base 4? se requiere un minimo de 10 afios de
experiencia y que el Plan de estudios “Bolonia” se implanté en 2010, no es posible que las personas
que. se han graduado en los Grados establecidos -en la letra c) de dicha base, cumplan con dicho
requisito. Por ello, se .procedera a sustituir los grados por- Licenciaturas, ampliando a otras
titulaciones vigentes en el plan de estudios anterior y que estén relacionadas con el puesto.

2.~ A la base 4% letra d), “atenta contra los derechos de las personas con discapacidad que puedan
querer concurrir a la oferta de empleo ptiblico”

£l hecho de requerir que para ser admitido, el interesado “d) No padecer enfermedad ni impedimento
fisico o psiquico para el desempenio normal de las tareas del puesto.”, no excluye en ningtn
momento a las personas con discapacidad, siempre que puedan desempenar el puesto de trabajo
ofertado. De hecho, en todas la convocatorias ptblicas de contratacion de personal que realiza el
propio Ayuntamiento de Zaragoza, utiliza la misma terminologia.

3~ A la base 4% letra e} “que considera un requisito imprescindible el poseer formacion
complementaria un Mdster de minimo 4oo horas en determinadas materias”.

Se estima la alegacion, excluyendo de los requisitos especificos para la participacion en el proceso de
seleccion, el de formacion complementaria ... mediante al menos un Mdster anual certificado
(minimo 400 horas)” e incluyéndolos en la fase de valoracion de méritos de la base 62 apartado b),
dando una nueva redaccion en la que se valorara la posesion de un postgrado, Mdster propio, Mdster
universitario o Programas sen/or,‘depend/'endo del numero de horas formacion (0,50 por cada 50
horas, con un minimo de 400). :

4.- A la base 42, letra 1), que considera requisito imprescindible el poseer al menos el nivel C1 de
" inglés y B1 de francés”

Teniendo en cuenta que se trata de un puesto que se integrard en la Direccion y que entre las
funciones del puesto se encuentran las de Responsabilidad en comunicacion y de que Zaragoza
Vivienda estd concurriendo a convocatorias de proyectos europeos y de otros paises
extracomunitarios, es necesario que el perfil del candidato tenga un grado alto de inglés y de otro
idioma, que puede ser francés o cualquier otro, hecho que se incluird como mejora de la
convocatoria. . '

5.-Ala base 4%, letra g), que exige 10 afos de experiencia en una empresa en alguna funcion.

En esta base no se estd excluyendo a los profesionales’ del sector publico, se habla de empresas, sin
restricciones ya que pueden ser ptblicas o privadas.

Por otra parte, Zaragoza Vivienda es una entidad de Derecho Privado con forma juridica societaria y
su régimen legal, en aplicacion de lo establecido en el articulo 85 ter. de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local, se acomoda integramente al ordenamiento juridico privado, salvo las
materias en que le es de aplicacion la normativa presupuestaria, contable, de control financiero, de
control de eficacia y contratacion.

Los cometidos del puesto requieren una experiencia previa en alguna de las siguientes
competencias: comunicacion, direccion de personas, calidad y desarrollo sostenibles en sociedades
publicas o privadas; siendo indiferente la experiencia en una administracion publica al no ser una
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organizacion empresarial. Ademds no existe reciprocidad en las Administraciones Publicas con las
empresas, ni siquiera con las ptblicas en los procesos selectivos y de promocion profesional.

- Se considera en parte la alegacion a los solos efectos de aclarar que se inclu lyen empresas pri 'vadas y
publicas .

En cuanto a los diez afios de e)}per/'enc/a, Nno son excesivos, son /'mpresc/na'/b/es, es necesario contar
. con esa experiencia para este puesto que estd integrado en el organigrama en el érgano directivo de

la empresa, Comité de Direccidn, del que forman parte el Gerente y los Directores de Area. La
Jurisprudencia ha establecido pautas al respecto, sefialando que la capacidad, y especialmente los

méritos a tener en cuenta, han de estar en relacion con la funcion a desempenar (criterio objetivo).

6.-A /a base 6% en su apartado B. 7

Se contesta en el mismo sentido que /a a/egaC/on 58 re/at/va a la Base 42 apartado g)

7.-A la base 6%,.en su apartado B.2

Se contesta en el mismo sentido que la alegacion 32 relativa a la Base 4° ? apartado e), en la que se hace
constar que este requisito no serd de acceso, sino que se valorard en la fase de méritos.

8.- A la base 62, en su apartado c)

-La Comisidn de Seleccién, que no Comité es un érgano colegiado al que no le es de aplicacién lo
establecido en el art. 60.1 del TREBEP ya que no se trata de organos administrativos, al tener la
Sociedad naturaleza juridico privada.

9.-A la base 8¢

£l Director Gerente de Zaragoza Vivienda se nombra por el Consejo de Administracion, donde estan
representados proporcionalmente todos los grupos municipales, a propuesta del Presidente.

No se trata de un puesto de eleccion politica, es un.puesto técnico de direccion cuya pertenencia al
organo de seleccion no incumple conlos principios del art. 55 apartado d) del TREBEF, de
independencia y dlscrecmna//dad técnica.”

En concordancia con la estimacion parcial de las alegaciones, por Resolucion de fecha 30 de
noviembre de 2021, la Vicepresidenta de Zaragoza Vivienda ha resuelto dejar sin efecto el
proceso selectivo y proceder a una nueva redaccién de las Bases reguladoras conforme a lo
expuesto en la contestacion a las alegaciones.

Resolucion que reproducimos literalmente:

“Primero.- Estimar parcialmente las alegaciones formuladas a las Bases reguladoras para la contratacién de
Jefatura de Seccion de Recursos Humanos, Calidad, Comunicacion y Desarrollo Sostenible por el portavoz del
Grupo Municipal Podemos, D. Fernando Rivarés Esco, conforme al escrito de contestacion que se adjunta a la
presente Resolucion. :

Segundo.- Dejar sin efecto el proceso selectivo para la contratacion temporal a jornada completa del puesto de
Jefatura de Seccion de Recursos Humanos, Calidad, Comunicacién y Desarrollo Sostenible, publicado con fecha 9
“de noviembre de 2021.

Tercero.- Comunicar esta Resolucion a los interesados en el proceso selectivo, al Comité de Empresa de
Zaragoza Vivienda y proceder a su publicacion en la pagina web de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda,
SLU.

Cuarto.- Proceder a una nueva redaccion de las Bases reguladoras conforme a los criterios expuestos en la
contestacion a las alegaciones de fecha 29 de noviembre de 2021 y aprobar una nueva convocatoria para la
provision temporal del puesto.”

San Pablo, 61. 50003 Zaragoza. Tfno 976-28-26:59. Fax 976-28:10-62. www.zaragozavivienda.es
Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, Sociedad Limitada Unipersonal
Inscrita en el Registro Mercantil de Zaragoza. Tomo 1.895, seccion octava, folio 40, hoja Z-5.770 - C.IF. B-50.005.701



9

Zaragoza
VIVIENDA

En consecuencia, con fecha 30 de noviembre de 2021, en la web de Zaragoza Vivienda y por
ende, en el apartado de transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento de Zaragoza, en
la seccion de empleo, han quedado publicados el escrito de respuesta a las alegaciones
formuladas por.el Grupo Municipal Podemos y la Resolucién de la Vicepresidenta de Zaragoza
Vivienda, dejando sin efecto el proceso selectivo.

En este momento, se esta trabajando en la redaccion de las nuevas Bases para la convocatoria de
la provision temporal de la plaza de Jefatura de Seccién de Recursos Humanos, Calidad,
Comunicacién y Desarrollo Sostenible, conforme a los criterios expuestos en el escrito de
contestacién a las alegaciones de las Bases.

Zaragoza, a 3 de dicienjpre de 2021.
La Vicepresidenta de la Socieddd Municipal

vienda, SLU,

/‘ :

ndreu Castel

Zaragoza

Carolin
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